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Na osnovu ¢lana 17 stav 1 tacka 3 Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu ,,Parking servis“ Bijelo Polje i ¢lana 17 stav 1 tagka 8 Statuta D.0.0.,,Parking

servis“ Bijelo Polje, Odbor direktora Drustva, na sjednici odrzanoj dana 10.12.2025. godine
usvojio je:

Program rada za 2026. godinu

Parking servis Bijelo Polje osnovan je prije deset godina s ciljem unapredenja
saobracajne infrastrukture, efikasnog upravljanja parkirnim prostorima i
povecanja kvaliteta Zivota gradana. Tokom protekle decenije, organizacija je
igrala kljuénu ulogu u razvoju lokalne zajednice, doprinosila odrivom urbanom
razvoju, smanjivanju saobracajnih guzvi i podizanju svijesti o pravilnom
koriS¢enju javnih povrsina.

Osnovni zadaci Parking servisa ukljucuju upravljanje postojeéim parkirnim
kapacitetima, planiranje i realizaciju novih parking lokacija, odrZavanje opreme i
infrastrukture, te pruzanje visokokvalitetnih usluga korisnicima. Takode, vazan
dio aktivnosti odnosi se na saradnju sa lokalnom samoupravom, nevladinim
organizacijama i privatnim sektorom u cilju implementacije zajednickih projekata
1 programa.

Tokom 2026. godine poseban akcenat ée biti stavljen na:
» Optimizaciju postojecih parking zona kroz uvodenje modernih tehnologija
1 digitalizaciju usluga
* Razvoj novih parkirnih kapaciteta u skladu sa potrebama gradana i lokalne
zajednice
» Edukaciju korisnika o pravilnom parkiranju i podizanju svijesti o znacaju
pristupacnosti za osobe sa invaliditetom
« JaCanje operativnih kapaciteta kroz obuke zaposlenih i ulaganje u
savremenu opremu
« Povecanje prihoda optimizacijom sistema naplate i uvodenjem dodatnih
usluga
Posebno znadajan segment bide aktivnosti vezane za obiljeZavanje jubileja.
Planirano je sprovodenje niza edukativnih j promotivnih dogadaja, ukljudujuéi
izlozbe, okrugle stolove, promocije novih usluga i druge aktivnosti koje ce
istaknuti deset godina uspjesnog rada Parking servisa.
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Uvodna analiza za Plan rada Parking servisa za 2026, godinu takode ukazuje na
izazove koji stoje pred organizacijom. Rast broja motornih vozila, ograni¢en broj
javnih parkirnih povrsina i potreba za ekoloskim i odr¥ivim rjeSenjima zahtij evaju
strateski pristup. Izvjestaji iz prethodnih godina pokazuju znacajan porast
koriséenja parking prostora, alj potrebu za unapredenjem sistema naplate i
odrZavanja infrastrukture.

1.10snovni podaci o vriiocy komunalne djelatnosti

D.O.O. »Parking servis« Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka Ziiiéa, PIB
02965747. Osnivag je Opstina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana
09.10.2013. godine donesen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutrasnja
organizacija i rad, nagin donoSenja opstih akata, nacin upravljanja, postupak
izbora direktora i &lanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znacCaja za
Drustvo. Prvi direktor je izabran 01.12.2013. godine, a naplata parkinga je pocela
01.03.2015. godine. Organi Drustva su Odbor direktora i Izvr$ni direktor. Drustvo
se finansira iz sopstvenih prihoda. Na sjednici odrzanoj 28.01.2018. godine
doneSen je novi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ovim
Pravilnikom ureduje se organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta
“Parking servis” d.o.o. Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrsenje.
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Infrastruktura

* Broj parking mjesta: Ukupan broj raspolozivih javnih parking povr§ina
unutar nadleZnosti organizacije.

* Vrste parking zona: Obezbijedeni prostori uklju€uju uli¢ne parkinge,
garazu, parkirali§ta za osobe sa invaliditetom, bicikle i druge posebne
kategorije.

* Tehnicka opremljenost: Automatizovane rampe, automati za naplatu.
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Tehnoloski kapaciteti

* Digitalni alati: Softver za naplatu parking putem sms, aplikacije za
korisnike i placanja putem kreditne kartice.

* Analitika i planiran je: Koriséenje podataka za analizy potreba i
optimizaciju usluga.

Ljudski resursi

* Operativno osobl je: Radnici na tereny koji obavljaju kontrolu,
odrZavanje i pruZanje podrike korisnicima,

* Struéni kadar: Menadzeri i administrativno osoblje odgovorno za
planiranje, analizuy i razvoj usluga.

* Obuke i edukacije: Redovna edukacija zaposlenih o tehnickim, pravnim i
korisni¢kim aspektima.

Finansijski kapaciteti

* Budzet za odrzavanje i razvoj: Izvori finansiranja za svakodnevne
aktivnosti, modernizaciju infrastrukture i implementaciju novih
tehnologija.

* Prihodi od naplate: Sistematian pristup upravljanju prihodima od
korisni¢kih naknada i doplatnih karti za nepladanje parkinga.

Regulatorni kapaciteti

* Pravni okvir: Regulativa koja definige pravila parkiranja, ovlaSéenja
organizacije i prava korisnika,

Izazovi i unapredenja

* Nedostatak prostora: Ograni&eni kapaciteti u urbanim podruéjima i
potreba za prosirenjem ili adaptacijom postojecih prostora.

* Komunikacija s Korisnicima: Podizanje nivoa svijesti o pravilnom
parkiranju i promovisanju dostupnih usluga.
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Kapaciteti vr§ioca komunalnih djelatnosti parkiranja kljuéni su za odrZavanje
efikasnosti sistema, poboljsanje kvaliteta usluga i odgovaranje na potrebe
korisnika i zajednice. Njihovo unapredenje kroz ulaganja, inovacije i edukaciju
doprinosi sveukupnom razvoju saobraéajne infrastrukture i urbanog Zivota.

1.3 Ciljevi

Ciljevi Parking servisa za 2026. godinu usmjereni su na unapredenje usluga
parkiranja, efikasnije upravljanje kapacitetima i podizanje kvaliteta Zivota
gradana Bijelog Polja.

Strategijski ciljevi

 Povecanje dostupnosti parkirnih mjesta kroz optimizaciju postojec¢ih
kapaciteta i planiranje novih prostora

+ Unapredenje sistema naplate i kontrole parkiranja putem digitalizacije i
uvodenja savremenih tehnologija

o OdrZavanje visoke razine zadovoljstva korisnika kroz kvalitetne usluge i
komunikaciju

 Promocija odrZivih rjesenja i smanjenje negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu

Operativni ciljevi

» Uvodenje pametnih sistema za pracenje zauzeca parking mjesta i
beskontaktno plaéanje

 Optimizacija zauzeéa parkirnih kapaciteta tokom perioda najvedeg
opterecenja

» Sprovodenje edukativnih kampanja o pravilnom parkiranju i znadaju
pristupacnosti za osobe sa invaliditetom

 Organizacija dogadaja i kampanja povodom desetogodi$njice rada,
ukljucujuéi specijalne promotivne aktivnosti j saradnju sa lokalnom
zajednicom

« Jacanje saradnje sa privatnim i javnim sektorom radi realizacije zajednic¢kih
projekata

Finansijski ciljevi

» Povecanje prihoda kroz optimizaciju naplate i uvodenje dodatnih usluga
kao $to su rezervacija mjesta i dugoro¢ni zakup

e Smanjenje troskova odrZavanja kroz efikasnije upravljanje resursima i
modernizaciju opreme
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Ciljevi odrzivog razvoja

* Povecanje broja parking mjesta sa punjacima za elektri¢na vozila

* Podizanje svijesti gradana o ekologkom parkiranju i smanjenju
saobracajnih guzvi

* Uvodenje zelenih zona j prostora za bicikle kao dio Sireg koncepta odrzivog
urbanog razvoja

Ciljevi razvoja zaposlenih

* Organizacija struénih obuka Za zaposlenike radi jadanja njihovih kapaciteta
u oblastima upravljanja, tehnickog odrZavanja i korisni¢kih usluga
« Uvodenje motivacionih programa  za povedanje produktivnosti j

zadovoljstva zaposlenih

na strateSkim prioritetima organizacije. Njihova realizacija doprinosi razvoju
Savremenog, efikasnog i odrZivog sistema parkiranja, prilagodenog potrebama
gradana i zajednice.

1.4 Osnove za izradu Programa

Izrada Programa rada Parking servisa za 2026. godinu temelji se na sljede¢im
osnovama:

Pravni i regulatorni okvir

* Zakoni i propisi: Primjena vaZeéih zakona j podzakonskih akata koji
ureduju komunalne djelatnosti, javni saobracaj i upravljanje parkirnim
prostorima.

* Lokalni strateski dokumenti: Plan razvoja opstine Bijelo Polje, prostorni
planovi i strategije za saobracajnu infrastrukturu.

* Odluke opstinskih organa: Direktive i odluke koje definisu nadleznosti i
ciljeve Parking servisa.

Analiza postojeceg stanja

* Rezultati iz prethodnih godina: Evaluacija rada Parking servisa kroz
analizu klju¢nih pokazatelja, poput broja korisnika, prihoda i zadovoljstva
gradana.



mjestima i Unapredenjem usluga.

Strateski Prioriteti

upravljanje kapacitetima,
* Pristupaénost- Povecanje dostupnosti parking prostora Za osobe sa
Invaliditetom i osta]e specifi¢ne kategorije korisnika.

Ucesée kljuénih aktera

* Lokalna Samouprava: Saradnja sa opStinskim organima y planiranju i
implementaciji infrastrukturnih projekata.

* Privatni sektor- Partnerstva s kompanijama radi razvoja novih kapaciteta
1 usluga.

* Gradani: Aktivno uklju¢ivanje gradana kroz ankete, javne rasprave j
edukativne kampanje.

Finansijski resursj

predvideni troskovi za odrZavanje, investicije i promociju.
* Dodatni izvorj finansnranja: Moguénosti za apliciranje na lokalne,
nacionalne i medunarodne projekte za modernizaciju infrastruktyre.

Tehnicki resursi

Ciljevi za 2026. godinu

 Postavljeni strateski i operativni ciljevi uskladeni sa potrebama zajednice i
dugoroénom vizijom razvoja Parking servisa.

Ove osnove predstavljaju polaznu. ta?“.lFu za dc?ﬁnisapje prggra:na : 5:2%
omogucavajuéi usmjeren pristup reahza.lcul.plamranlh aktl.vnostl 1dosS legnOStju
ciljeva. Kroz jasan okvir i konkretne Smyjernice, program osigurava doslj

radu i odgovornost prema gradanima i zajednici.
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1.5 Planirani fizi¢kj obim aktivnosti

Parking servis Bijelo Polje za 2026. godinu planira $irok spektar aktivnosti
usmjerenih na unapredenje postojeéih kapaciteta, izgradnju novih parkirnih
prostora i modernizaciju usluga.

Unapredenje postojeéih kapaciteta

Reorganizacija i optimizacija postojecih parkirnih zona s ciljem smanjenja
guzvi u najopterecenijim dijelovima grada.

Obnova dotrajale infrastrukture, nabavka novih rampi na novim lokacijama
Za zatvorena parkirali$ta, automata za naplatu i horizontalne signalizacije.

Povecanje broja oznagenih mjesta za osobe sa invaliditetom i druge
specifi¢ne korisnike.

Razvoj novih parking prostora

Izgradnja novih parkirnih lokacija na strateskim lokacijama u gradu u
skladu sa zakonskim procedurama i saradnji sa nadleznim Sekretarijatom.

Aktiviranje privremenih parking zona u blizini Javnih ustanova i poslovnih
centara.

Postavljanje zelenih parking zona s infrastrukturom za elektriéna vozila.

Digitalizacija i modernizacija

Implementacija pametnih sistema za praenje zauzeéa parking mjesta u
realnom vremenu.

Razvoj mobilne aplikacije za rezervaciju i placanje parkinga.
Uvodenje placanja kreditnim karticama na gradskoj garazi.
Nabavka elektirénog vozila.

Formiranje marketinskog sektora u okviry Parking servisa.



Promotivne aktivnosti

* Organizacija javnih dogadaja, okruglih stolova 1 edukativnih radionica za

* Pokretanje kampanja za podizanje svijesti o pravilnom parkiranju i znacaju
pristupacénosti.

Razvoj ljudskih resursa

* Sprovodenje obuka za zaposlene s fokusom na nove tehnologije i
korisnicke usluge.

* Poboljsanje internih procedura za efikasniji rad i bolju komunikaciju unutar
organizacije.

* Motivacioni programi za povecanje produktivnosti j zadovoljstva
zaposlenih.

Finansijski i operativni ciljevi

 Povecanje prihoda kroz optimizaciju sistema naplate i uvodenje dodatnih
usluga kao $to su dugoroéni zakup i rezervacija mjesta.

» Smanjenje troskova odrzavanja uz primjenu  savremenih metoda
upravljanja resursima.

* Jalanje saradnje sa lokalnim i medunarodnim partnerima u cilju
finansiranja novih projekata.




u 2026. godinj

1. Uvodenje besplatnog elektrié'nog Prevoza za Penzionere
i ranjive kategorije

* Pokretanje Servisa ,, Move+ &
* Efekat: socijalna inkluzija, Smanjenje izolacije Starijih i slabije pokretnih,

2. Akcija Podjele besplatnip bicikala

* Podjela 30 bicikala y ciljanim grupama koje mijenjaju kultury kretanja,
* Edukativng kampanja "Biciklom na posao",

. Info-sadriaji na drustvenim mreZama,

* Kratki edukatjynj video-klipovi (kultura kretanja, prelaz pjesaka, postovanje OS]
mjesta).

* Interaktivni danj na gradskom trgy,

4. Javne konsultacije i forumi

* Forum o novim parking prostorima j rasporedu zona.

* Otvaranje novih elektri¢nih Punionica.
*  Promotivna kampanja "Bijelo Polje ide na struju".

6. Poboljanje javne garaze
* Postavljanje informativnih tablj,

* Cidcenje, farbanje i uredenje javnil} gqaia.
* Postavljanje led displeja za reklamiranje.

7. Digitalizacija usluga

ij i Se aplikaciju.
* Edukacija gradana kako da koriste nase ap e
* Promotivne nagradne igre (npr. 1 mjesec besplatnog parkiranja).

¢ Test period sa popustima.
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8. Kampanja "Postuj OSI mjesta"

*  Vizuelno brendiranje svih OS] parking mjesta,
* Video kampanja s Pravim korisnicimg

9. Program za ekologiju i Smanjenje guzvij

* Promocija koncepta »Parkiraj i proSetaj“,
* Novi bicikl-standovi na kljuénim lokacijama.

10. Transparentnost za gradane

* Mjesetna javna objava rezultata: prihodi, broj korisnika, punionice, bicikla.
* Objava svih investicija u infografitkom formaty,

11. Edukacija $kola j mladih

* Predavanja y Skolama o kulturi parkiranja bezbjednosti.
*  Prakti¢ni ¢asovi ng terenu.
* Video materijal koji §kole mogu koristiti.

12. Zelene zone — grad koji dise
® Projekat sadnje drvoreda j Stvaranja malih zelenih dZepova na mjestima koja su
® Efekat: poboljsanje mikroklime, liepsi gradski pejzaz, zdravije okruZenje.

13. ,,Zajedno za siguran saobracéaj”

* Ocrtavanje signalizacije, postavljanje zastitnih stubica, katedioptera i lezeéih
policajaca.

14. “Uredeni kvartovi« — Partnerstvo sg zajednicom

® Projekat zajednickog uredivanja prostora oko zgrada: klupe, stubidi, travnjaci, minij
parkovi, djecije zone.
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PRIHODI

Planirani prihogi Za 2026. godiny prikazani sy tabelarno:

.

R

| Prihod od fizigkih lica za poviaséeno
koris¢enje parking mjesta

&

Prihod od pravnih lica za poviagéeno
korig¢enje parking mjesta

1,64%

8.000,00

70.000,00 14,37%

140.000,00

©30.000,
f}
J 40.000,00 8,21%
|  katedioptera
| 7 Prihod od naplate parking putem SMS-a 32.000,00 6,57%
| 8. | Prihod od refundacije zarada 20.000,00 4,11%

10 S

10.000,00

—

| et e g T i
j 12. | Prihod od prodaje saobradajnih ogledala 7.000,00 1,44%
| i
| 13. | Prihod od prodaje graniénika 7.000,00 1,44%
® 14, | Prihod od prodaje lezedin policajaca 10.000,00 2.05%

' (usporivagi brzine)

e bl
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1 | Materijal " 2300000 | | 474%

% vy Troéakmateruala 14000,00 Bmee T~ o

1.4 | Gorivo elektriéna energija

2 | Troskovi zaposlenih 305.100,00 62,89%

ey Troékovuzaradalnaknadazaposlenlh 205000,00 67,19%

2.2 | Troskovi poreza 14.000,00 4,59%

iz e ST e
2.3 | Trogkovi doprinosa za PIO 30.000.00 9,83%

2.4 | Ostali troskovi Zarada 5.500,00 1,80%

2.5 | Naknade Glanovima Odbora direktora 9.600,00 315%
T AR —— B 262%j
2.7 | Naknade po osnovu Ugovora o dielu 20.000,00 6,55% |

2.8 | Sluzbena putovanja i dnevnice 4.000,00 1,31%

s s s B

5.000,00 1,64%

2.9 | Pomo¢ zaposienom i porodici —_— j
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snovnih sredstaya 18.000,00 39,13%
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|

|

1

;’
B ;‘ Trodkovi platnog prometa i takse J 1.000,00 L 2,17% et

j
] \\JF.\\WM e
3.4 tampani ma materijal 1.200,00 2,61%

T roskovi komunalnih ¢ usluga (voda i~ T
|
f
1

lstoca)

_i*___‘__
0<

|
hmﬁ.-?hwnl\wll?rﬁéﬁﬁ i oglasavanje —————————————— e 2.500,00

=
O |
(703
Q
2
Q
g
S|
o
»:
iy}
3'
K|
@
E |
Q
m

l
o fl Oprema 22.000,00 4,53% |
[ & !} Ostali trogkovi 5.000,00 1,03% ;

|
L‘.qm._._,;_"..-h_,.__ﬁm s i o e e e e _h__.m“_m_m._h_w_..g
|
{

5 Amorﬂzacua osnovnih sredstava 10.000,00 2,06%

| |
! 7 1? Nabavka elektrlcnog vozilo i 20.000,00 4,12%

I

{

’ 13 ;N abavka lezeéih pollcajaca
’ ;

;‘

|

8.000,00 1,65% |

| (usporivaéi brzine) }
| |

' UKUPNO ; 485.100,00 100%

et e e, MCCEESEN

PRlHODl RASHODI 1.900,00




U slucaju da operativne potrebe, kao $to su prosirenje kapaciteta, realizacija novih
projekata ili uvodenje dodatnih usluga, budu zahtijevale povecanje radne snage,
organizacija ¢e razmotritj angazovanje dodatnih lica, Ovo ¢e se raditi uz

postovanje budzetskih ograniCenja i transparentnih procedura zaposlj avanja.

Godine starosti Godine
VRSTA POSLA

Upravljagko -
rukovodstveni poslovi

Administrativno
tehnic¢ki poslovi

Finansijsko-raduno-
vodstveni poslovi

Pravni poslovi

Osnovna djelatnost

NG
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1.8 ZaduzZenost

Novembar tekuce godine.Porez na dodaty vrijednost je izmiren zaklju¢éno sa

10/2025. godine. Obaveze po osnovy poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljuéno sa 01/2020. godine.

1.9 Plan javnih nabavki

Ocekuje se da ée ova mjera:




~Page |19

Poveéati broj korisnika koji koriste SMS pladanje
* Smanjitj ad

ministrativne tros




Susret gradanima ucinimo usluge pristupaénijima. Ovaj potez, zajedno s
fokusom pg stabilnost postojeéih Cijena, pokazuje nagy posvecenost

potrebe i postayi temelje za dugorogni razvoj Parking servisa. Kroz balansiranje
izmedu odrZivosti, inovacija i pristupaénosti, tezimo da postanemo primjer
uspjesnog upravljanja parkirnim kapacitetima i lider u PruZanju usluga na

IZVRSNI DIREKTOR

]




